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VYCHODISKA PROJEKTU

V roku 2017 sme realizovali projekt Cesty k inkluzii so zameranim na zmapovanie situdcie
mladych ludi s autizmom, Aspergerovym syndromom, ADHD a ADD. Miera reSpektovania
Specidlnych potrieb tejto skupiny je velmi nizka a mladi ludia aj ich rodiny koncia ¢asto v
socidlnej izoldcii. Mladi fudia s tymito odliSnostami su kvoli nemoZnosti uplatnenia vyrazne
ohrozeni ndasledne dusSevnymi chorobami a prepadom do chudoby. Zapojené subjekty (
Skoly, volnocasové subjekty, MVO) postradaju kompetencie potrebné pre uplatnenie
inkluzivneho pristupu. Vacsinové organizacie postradaju zakladnu orientaciu v potrebach
tychto cielovych skupin a v prvkoch a postupoch nutnych na to, aby aktivity a programy bolo
mozné oznacit za inkluzivne. Pocet mladych [udi so Specialnymi potrebami pritom neustale
stupa, odhaduje sa na 15% populacie, ¢o predstavuje 300 000 mladych fudi do 30 rokov.

Na konferencii k sprdve o mladezi 2018 predsednicka A Centra Viera Hincova viedla
pracovnu skupinu k téme inkluzie. Vo vystupoch sa konstatuje, Ze absentuju nastroje, ktoré
by v praxi umoznili zapojenie zranitelnych skupin mladeze do aktivit vaéSinovych organizacii.
Tieto organizacie si neuvedomuju existujice bariéry, ktoré brania mladezi so Specidlnymi
potrebami v pristupe k moZnostiam rozvoja. Ich ¢lenské organizacie sa sice venuju niektorym
zranitelnym skupindm, ¢o vSak je zdroven sekunddrnou separaciou aZ segregaciou. Nas
projekt mal za ciel zmenit tento stav.

Projekt Cesty k inklazii Il prispel k zvySeniu uvedomenia v tejto oblasti, i ked nase ocakavanie
bolo Ze sa zapoji viac majoritnych mladeznickych organizacii. Jednym z dévodov, preco ich
nebolo vela je podla nasho nazoru fakt, Ze inkluzia sa prezentuje a vnima ako zaleZitost
a zodpovednost organizacii, venujlcich a zdravotne znevyhodnenej mladezi. Existujuca
priepast medzi aktivitami tychto typov organizacii je sicastou nedostatocného povedomia v
celej spoloc¢nosti a chybajucej osvety, ktord nemdzZe niekolkomesacny projekt nahradit.
Zaroven sme vnimali trend, Ze inklUzia je posivana Cisto do Skolského prostredia, koré ju ale
tiez vnima ako zéleZitost Specidlnych pedagdgov a psycholégov, nie kazdodennej Cinnosti
celého organizmu, ktorym je Skola.

POPIS PROJEKTU

Hlavnym cielom projektu bola identifikacia indikatorov inkluzivneho pristupu v programoch a
aktivitach vacsinovych organizacii a subjektov prace s mladezou, ktoré vyraznym spdsobom
zvysSia pristupnost a mozZnosti zapojenia mladych ludi so vSetkymi typmi zdravotnych
znevyhodneni a so vzdelavacimi prekazkami do Cinnosti tychto organizacii.

Znizi sa tym separdcia a segregacia mladych ludi a predide sa socialnemu vyélefiovaniu na
zaklade ich Specidlnych potrieb. Vystupom projektu je priru¢ka s ndvrhmi postupov, ktoré
znizuju a odstranuju vonkajsie aj vnatorné bariéry pre uUcast mladych ludi s réznymi typmi
zdravotného znevyhodnenia na aktivitach podujatiach majoritnych mladeznickych
organizacii. Vyuzitim navrhnutého nastroja budd mladeznicke organizacie schopné
reflektovat a zvysit Uroven inkluzivneho pristupu vo svojej ¢innosti.
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Cielfovymi skupinami projektu Cesty k inkldzii Il boli deti a mladi ludia ohrozeni socidlnym
vyluc¢enim alebo socidlne vyluceni z dovodu zdravotného znevyhodnenia — telesné a
zmyslové postihnutie, vyvinové poruchy (autizmus a Aspergerov syndrém a i.) a so
zavaznymi telesnymi a psychickymi ochoreniami a so vzdelanostnym prekazkami ( poruchy
ucenia a poruchami spravania — ADHD, ADD a i.)

Daldou cielfovou skupinou boli zastupcovia subjektov zapojenych do prace s mladeiou a
odbornici, pésobiaci v tejto problematike. Sekunddrnou cielovou skupinou boli majoritné
organizacie.

DESKTOP ANALYZA WEBOVYCH STRANOK MLADEZNICKYCH ORGANIZACII

Na uvod projektu sme zrealizovali desktop analyzu webovych stranok tridsiatich majoritnych
mladeZnickych organizacii . Nasim ciefom bolo hladat prvky ktoré by ulahcili mladym ludom
so zdravotnym znevyhodnenim vyhladavat informacie na webovych strankach takychto
organizacii. Tykalo sa to najma prehladnosti webovych stranok, moznosti pouzivania
nastroja lupa, Standardu blind friendly, popisovania obrazkov kvoli pristupnosti pre osoby so
zrakovym postihnutim, ¢i priddvania titulkov do videi kvoli sluchovo znevyhodnenym.

Je potrebné konstatovat, Ze na strankach mladezZnickych organizacii sme nenasli ikluzivne
prvky uvedeného typu. Informacie, vioZzené v obrazkoch, su necitetelné pre ludi slabozrakych
a nevidiacich, nakolko ¢itaci program nema funkciu, ktorou by ich precital. Preto sa pouzivaju
popisy obrazkov. TImodenie do posunkovej rec¢i mbdze byt nahradené titulkami vo videach,
ktoré Sak musia mat primerand rychlost. Ukazky podobnych prvkov sme nasli iba na
webovych strankach organizacii pracujucich Specificky so zmyslovo znevyhodnenou
mladezou.

Informéacie ozénach alebo vstupoch pre ZTP osoby sme nasli napriklad na velkych
festivalovych podujatiach, avSak casto sa nachadzaju v dolnych castiach stranok kde ich
nemusia navstevnici s tazkostami najst, kedZze im predchadza mnoistvo pre nich malo
podstatnych informacii.

Pre osoby so stazenou orientaciou si vhodné tiez informacie o pristupe k danému miestu,
popis dostupnosti zo Zeleznicnej ¢i autobusovej stanice, moznosti orientacie v priestore aj
v pisomnej podobe. Zvykli sme si na to Ze Ucastnici podujati a aktivit sa mozu zorientovat
sami prostrednictvom map na internete, avSak nie pre kaidého je rovnako pristupné sa
pomocou takychto nastrojov orientovat. Rovnako otazka bezbariérovosti priestorov alebo
pristupu k réznym stravovacim diétam nebyva Casto v pozvankach na aktivity zohladnena.

Uvedomujeme si narocnost zavadzania inkluzivhych prvkov takéhoto charakteru. Vsetky
indicie hovoria o tom, Ze mladi ludia su dnes zvyknuti vSetko vnimat vizualne, rychlo, bez



zdrzZiavania. Potreby niektorych skupin mladeze vSak indu proti marketingovym pouckam
a nase aktivity sa ta lahko stavaju tymi, ktoré segreguju a zvysuju bariéry pre dostupnost
zapojenia mladych ludi so zdravotnym znevyhodnenim.

SPRAVA Z ,,0KRUHLYCH STOLOV“

Okruhle stoly sme realizovali podla planu projektu v 8 krajskych mestdch, naviac sme
zrealizovali okruhly stél v Sturove, Vrbovom a Luéenci. Vo Vrbovom to bol jediny okrihly stél
zloZzeny vylu¢ne z mladych fudi, mladeznickych veducich a ¢lenov Parlamentu mladych mesta
Vrbové. Spolu sa ich zucastnilo 189 osbb, ktoré reprezentovali ciefovu skupinu, pracovnikov
s mladezZou, institucie. Okrem toho sme do naSich prebiehajucich vzdeldvacich aktivit po
schvaleni podpory pridali blok tykajuci sa inklUzie v praci s mladezou. Tychto aktivit bolo
spolu 9, konali sa v Malackach, Bratislave, Handlovej, Ziline, Topol¢anoch, Novych Zamkoch,
Zemianskych Kostolanoch a vo Zvolene a zucastnilo sa ich 159 oséb.

Sucastou mapovania potrieb mladych fudi v oblasti prace s mladezou boli aj konzultacie so
skupinami mladych ludi s r6znymi typmi zdravotného znevyhodnenia. Do nich sa zapojili
organizicie ako ZdruZenie pre pomoc mentédlne postihnutym v Bratislave a Sttrove, OZ
HANS, ktoré sa venuje mladym ludom s Aspergerovym syndromom a vysokofunkénym
autizmom, clenovia neformdlnej skupiny Cardio Youth, ktora pracuje s mladymi ludmi
s kardiologickym ochorenim, Unie nevidiacich Slovenska, Spolo¢nost pre Spina Biffida
a hydrocefalus, Effeta, organizacia pre sluchovo postihnutych v Nitre, Parasport 24 a Pomoc
¢loveku- zdruzZenie ktoré sa zameriavaju na podporu fudi s fyzickym handicapom.

Ucastnici okruhlych stolov:

e Clenovia a predstavitelia mladeznickych organizacii v regiéne

e Clenovia $tudentskych parlamentov

e Predstavitelia samosprav

e Clenovia organizacii pracujucich so zdravotne znevyhodnenou mladezou — telesne a
zmyslovo postihnutymi, s chronickymi ochoreniami, intelektovym znevyhodnenim,
vyvinovymi poruchami, poruchami ucenia a spravania

e Pracovnici s mladezou

e Neorganizovand mladez

e Skolitelia

e Dobrovolnici

e Predstavitelia samospravy — poslanci miestnej samospravy, pracovnici miestnej
samospravy a VUC

e Odbornici a ucitelia

Velmi délezitym momentom bolo pomenovanie potreby zachovania rovesnickeho principu
majoritnych mladeznickych organizacii a potreby Uzkej spoluprace s expertami a



oganizdciami, ktoré sa venuju jednotlivym skupindm mladeie so zdravotnym
znevyhodnenim. Na takejto spolupraci je mozné stavat pri prekonavani bariér aj
opodstatnenych prekdzok v zruénostiach v praci s mlddezou so zdravotnym znevyhodnenim
pri smerovani k ikluzii.

Napriek tomu, Ze praca s mladeZzou sa zameriava na neformalne vzdeldvanie, nevyhli sme sa
problematike formalneho vzdeldvania azmien v oblasti Skolstva, ktoré by podporili
smerovanie k inkldzii v SirSm spolo¢enskom meradle.

Priebeh okruhlych stolov

Na podujatiach sme diskutovali o tom, aké su bariéry, ktoré brania mladym fudom zo
zdravotnych postihnutim zucastnit sa aktivit pre mladez a o mozZnostiach na prekonavanie
tychto bariér.

1. éast —identifikovanie bariér
V prvej ¢asti sme polozili u¢astnikom nasledujice otazky:

> Co brani mladym ludom so zdravotnym postihnutim zGéastnit sa aktivit beznych
mladeznickych organizacii?

» Aké fyzické, informaéné a psychologické prekazky musia prekonavat?

» S akymi nazormi /presvedéeniami sa stretdvate na strane tejto cielovej skupiny
a na strane okolia?

Vsetky vystupy sme zhrnuli a rozdelili podla tematickych oblasti. Sihrn identifikovanych
bariér uvddzame v nasledujucom texte.

Identifikované bariéry:

Pracovnici s mladeZou nie su pripraveni pri organizovani a vedeni podujati, taborov ap.

o Nevieme pracovat s réznymi zdravotnymi znevyhodneniami, nie sme v tom
skuseni ani ako institlcia pracujuca s mladezou, ani odborne ako individualni
pracovnici s mladezou, nie sme na to Specidlne skoleni a napokon — nie sme
zdravotnici. Mame pritom vo6lu pracovat s tymito detmi a mladezZou.

Priklady problematickych situacii: Ako zareagujem na epilepticky zachvat

napr. podujati ako Skolenie, tdbor v odlfahlom priestore mimo mesta? Ako
mdame pracovat napr. s osobami s autizmom?

o Aktivity, ktoré vyzaduji vizudlne apohybové schopnosti bez
prisposobenia nevidiacim a slabozrakym, s pohybovym obmedzenim
apod. (kreslenie, rychle alebo narocné presuny, rychle zmeny aktivit za
sebou, aktivity zamerané na gestikulaciu, tanec apod.)

o Mame presny rozvrh aktivit a nepytame sa na Specialne potreby alebo
problémy pri ich realizacii



Niektoré aktivity nie su vhodné pre mladych ludi s telesnym ochorenim -
realizujeme ich v roznej narocnosti

Potrebujeme pritomnost lekdra na aktivitdch v pripade mladych fudi
s vanejsim ochorenim, my vorganizacii pozname ich potreby

Ako pracovat s technickou podporou pri aktivitach (zvuk, video...) pre
rézne typy zdravotnych znevyhodneni (napr. nepocujuci — autista maju
potreby zvuku inaksie)

Mame na podujatiach narast deti so SVVP. Nasi veduci — pracovnici
s mladezou st dobrovolnici. Co mézeme od nich Ziadat a ¢o nie?

Na podujatia prijimame vSetky deti, ale je dolezité, aby sme neurobili ani
im problém a ani sebe (z prdvneho hladiska).

Veduci v tdboroch su mladi fudia. Otazkou je, co m6Zzu a nem6zu, maju
a nemaju vediet v oblasti inkltzie. ,,Ako veduica v tdbore som mala vidy
strach z toho, ¢o sa mdze stat. Mala som 17 — 18 rokov.“

Tréner nezapoji dieta do hry, pretoze by spomalovalo hru

Niekedy nam rodic¢ nepovie, aké ma dieta zdravotné obmedenia predtym,
ako ho posle na podujatie (napr. tdbor), pre istotu, aby sa tam dostalo.
MozZno je pravda, Ze by sme ho nezobrali. Na druhej strane — mohli by sme
sa na to pripravit - seba, prostredie.

Problémom je aj jedlo — pripravenost organizatorov na rézne diéty
Nedostatocne upravené izby
»Problémom pre mna je, ked' nemam s kym prist.”

Dolezité je zachovanie rovesnickeho principu prace mladezZnickych
organizacii, otazka je kto im ma pomact pri inkluzivnych aktivitach

Vzdeldvacie programy sa neprispésobuju mladym ludom s prekazkami
v uéeni, vyber ak zvladnutie sa ponechava na pedagdgov, nemame
prehlad o tom kolki z nich maju SVVP a &i sa zapajaju

Vzdeldvacie programy napriklad pre socidlne znevyhodnenych
zamestndvaju viacero socidlnych pracovnikov - aby mlada Zena dokazala
splnit dlohy v programe, realizovanom cez UPSVaR (,inkluzivnom®) tak jej
pomaha celé komunitné centrum s vypracovanim uloh.

Nepozndame mozZnosti a potreby mladych [ludi sréznymi typmi
znevyhodneni

Skolstvo nie je odborne pripravené na inkltiziu mladeZe so zdravotnym znevyhodnenim

o Odbornych pracovnikov v Skolstve je velmi malo.

jeden Specialny na jednu skolu je uz dnes malo.

nevyuZiva sa zdielanie Specialneho pedagdga pre viacero $kol



= Specialni pedagdgovia, vychovni poradcovia su zaroven ucitelia a tato Cast
agendy musia odsuvat ako menej prioritnu

= nedostatocné poradenstvo pre Ziakov so zdravotnym postihnutim o
dalSom vybere skoly, zamestnania

V triede je napr. 12 integrovanych Ziakov, kazdy s inymi Specidlnymi vzdeldvacimi
potrebami, ¢o je na 1 uditela vela

Netreba zabudnut na malotriedky v obciach, ktoré maju spojené roc¢niky s jednym
pedagbégom.

Nie kazdy uditel je ochotny samostatne si Studovat v ramci svojho profesného
rastu.

Neochota pracovat so Ziakmi so SVVP (zataZ pre ucitela)

Ucitel nehlada sp6sob, ako zaélenit také dieta do nejakej aktivity a radsej
vopred odmietnu také dieta ( napriklad skoly v prirode, vylety, druzina...)

Postoj niektorych ucitelov k asistentom — vraj Spehuju kolegov, ich postupy na
vyucovani, vznika nedovera

Stretli sme sa zo zdkazom pritomnosti osobnych asistentov v Skole

Deti so SVVP maju navy$e rdmcovy plan — $pecifické predmety, mali by zostavat
dihsie v skole, ¢o ich pretazuje

Ked sa ucitel venuje znevyhodnenym viac, ostatné deti to vidia a komentuju to
negativne, vznikaju konflikty

NerieSenie Sikany, napriklad kvéli povesti Skoly a obave z nasledného mensieho
zaujmu novych ziakov (a menej financii pre Skolu)

Mnohi pedagdgovia skoncili Skolu vtedy, ked sa niektorych diagndzach,
Specidlnych vzdelavacich potrebach a metddach prace esSte nevedelo.

Ucitelom, riaditeflom chyba odborna podpora, supervizia

= namiesto odbornej podpory im ¢asto vstupuje do rozhodovania a prace
nepodporujuca politicka moc

= riaditelia sa zameriavaju za rieSenie nedostatku financii, o to menej na
personalne vedenie

Bariérovost $kol, CVC, ZUS a inych $kolskych budov a areélov
To, Ze sa jedna Skola v meste spravi bezbariérovou, nie je inkltzia
S inklGziou za¢at uz v materskych $kolach
Stretdvame sa s nalepkovanim deti pedagégmi z neznalosti alebo stereotypov.
Priklady:
= detis aspergerovym syndromom su introvertné”

= nasledkom je, Ze deti so zdravotnym znevyhodnenim chvalia aj za to, o je
pre ne normalne a za ¢o nechvalia ostatné deti



o Existuje zdkaz informovat o diagndze zo strany skoly, iba so suhlasom rodica, to
prinasa r6zne nevhodné reakcie, rodicov, deti aj ucitefov

o Vyradenie z povinnej Skolskej dochadzky (mimo legislativy)

o Prediagnostikovavanie deti ucitelmi, na zdklade ktorého je dieta vyradené zo
Skoly, resp. je mu zredukovana navsteva skoly na 2 hod./tyZzdenne.

o Financovanie na Ziaka — nesystémovy krok

= na vSetky pomdcky v skoldch ma stacit normativ na Ziaka, ktory je
v nedostatocnej vyske

o Alternativne ZS nemaju nasledovnikov na SS a VS
o Skolské a mimoskolské aktivity neprispésobené $pecidlnym potrebam

= napr. navsteva divadla, kina — vizudlne scény nie si vhodné pre
nevidiacich a slabozrakych, svetelné azvukové podnety pre poruchy
autistického spektra apod.

= chyba podporny personal (dozor) na vylety, Skoly v prirode
= lyziarsky vycvik - chybaju asistenti pre nevidiacich

o Chybaju odbornici pre pracu s mladezou so SVVP v CVC

o Chybaju kompenzacné pomdcky

o Na niektorych Skolach neexistuje integrdcia, nie to este inkluzia

o Ucitelia podpisuju podklady, ktoré necitaju s porozumenim

o NerieSime réznorodost a individualne potreby

o Absentuje respekt

o Chyba pocit rovnosti v Skole

o Chyba ludskost, resp. prirodzené chapane nas vsetkych

o Proces vyucovania v skole je stale zaloZeny na porovnavani, sutazeni,
porovnavanie deti ohrozuje, rodicia si vyberaju Skoly na zaklade vysledkov skél, ak
su slabsie vysledky, klesa pocet aj Ziakov a financii

o Skoly si vyberaju nadanych Ziakov, vykony $kél su porovnavané

o Vyber Skoly je aj odrazom myslenia spolo¢nosti — nie je akceptacia inakosti, slaba
osveta

o Vysledkom su obmedzené mozZnosti vzdeldvania mladeze so zdravotnym
znevyhodnenim

Bariéry zo strany spolocnosti

o Strach znezndmeho — osoby so zdravotnym znevyhodnenim su pre nas
nezndmymi, ak sme sa s nimi nestretli v rodine alebo v blizkom okoli, nepozname
ich potreby, priority, silné a slabé stranky apod.
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Nedostatok informdcii: , Pred 25 rokmi som mala spoluZiaka astmatika. Nic
nesmel robit (aby si neuskodil zo zdravotného hladiska), ale nik sa s nim ani
nebavil. Nevedeli sme, ¢o a ako.”

So znevyhodnenim prichddza akasi ,nalepka“, ktord je bariérou. ,Pozerdm sa na
neho, vidim, Ze ma problém a neviem reagovat.” Nevieme, ¢i sa mame pozerat
alebo nepozerat, ¢i a véom pomahat, alebo nepomahat.

Ludia aj na ulici, vdopravnych prostriedkoch, v cakardach ulekara,
v reStauraciach, ale aj niektori zamestnanci, napriklad v hoteloch a pod. maju
z hendikepovaného strach. Niektori maju svoje osobitné viditel'né prejavy. Ludia
okolo si niekedy myslia, Ze m6Zu mat nepredvidatelné reakcie, bocia od nich,
odsadnu si, alebo zamestnanci ich nechcu obsluzit. Deti vidy niekto sprevadza —
rodi¢, odborny pracovnik zariadenia socidlnych sluzieb, ktory vie, do akého
prostredia moéZe s nimi ist, ako sa zachovat, aby predchddzal pripadnym moznym
krajnym problémovym prejavom, alebo vie, ako ich zvladnut.

Nevhodny pristup persondlu v nemocniciach

Predsudky, stareotypy, negativne nastavenie, napr.

= “pre deti so SVP su lepsie $pecidlne $koly.”

® Takyto Ziak do mojej triedy nepatri, preco nie je pre takého Ziaka
vytvorena ,vyrovnavacia trieda“?

= “Ucitelia su vzdelavani pre vzdelavanie zdravych deti.”

" “Takych do triedy nechceme.”

= “Mas invalidny dochodok. Tak preco chces pracu?”

®  “Chces dat dieta do denného centra? Naco, ved'si doma.”

" “To je iba taky grazel. S nim sa neda nic robit.”

" “Takéhoto nezamestnam.”

" “Tojeten, o ma....o my s tym urobime?”

=  “Keby ona vypadla z triedy, nam je tu fajn.”

= “Nemam cas mysliet esSte aj na nich.”

= “Prijimaju pomoc ako samozrejmost.”

=  “Len nas budu v time spomalovat.”

=  “Urobim to ja, bude to lepsie/rychlejsie, lahsie...”

= “Ja pre nich nembzem nic spravit.”

= “VSetci sme v niecom krehki, v niecom silni...”

= “Mam dost svojich problémov.”

= “Vyste ,experti na svoju situaciu, mna sa to netyka.”

=  “Nemdm priestor sa zaoberat tym, o potrebuje 1, ked'je ich tu dalsich
10...”

= “Ajtak z neho ni¢ nebude, nech tam len sedi...”

= “Ked prijmem dieta s postihnutim, ¢o si budud mysliet ostatni Ucastnici? Asi
nepridu kvéli nemu.”

Niekedy sa sami fudia so zdravotnym znevyhodnenim ,ospravedIfuju“ touto
diagndzou.

Samotné deti si ¢asto neuvedomuju odlisSnosti medzi sebou, na tie ich skor
upozorfiuje spoloénost (kymkolvek zastipend). Na druhej strane zaznel aj nazor,
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Zze deti su dnes sebecké a maju malo zodpovednosti, ¢o je vysledok vplyvu
spoloc¢nosti.

o Ak aj vskole vytvorime inkluzivne prostredie, po skole (poobede, vikend) a po
absolvovani Skoly pridu do prostredia, ktoré nie je pripravené na vytvorenie
podmienok (verejné priestory, bezbariérovost, prijatie apod.)

o ESte vacsi nedostatok prilezitosti v odlahlejSich miestach

o Bariérou je uz to, ked hovorime, ¢o druhi robia zle. Tym sa od cielovej skupiny
este akoby vzdalujeme. Nezabudnime ukazat, ako to funguje

o Spoloénost je dnes nastavena na vykon, rychlost, mladi ludia tiez, pre mladez so
zdravotnym znevyhodnenim nemaju dostato¢né moznosti na to reagovat

o Deti st niekedy zbytoéne timené liekmi = zniZena samostatnost.

o Spoloénost neoceriuje rovnako $portovcvo ktori sa zaéastiuju paralympiady: ani
ich nepozndme, ani nie su tak hodnoteni napriklad v médiach, pritom mame
vynikajuce vysledky

Vlastné bariéry - zo strany mladezZe so zdravotnym znevyhodnenim

o Strach z odmietnutia, ponizenia, z neznameho, z predsudkov

= Nemd odvahu

= Nema chut presviedcat inych o tom, Ze to zvladne

= Nechce samu

= Mala sebadbvera/pocit neuZitocnosti, pocit vlastnej nedostatoc¢nosti

= Bezradnost

= Nema chut alebo odvahu na prekonavanie fyzickych bariér

= (QObava z nelspechu, z nezvladnutia aktivit — nizke sebavedomie, mentalne,
fyzicky, senzoricky

= Pocit zlyhania, opakovaného zlyhania.

= Pocit menejcennosti.

= Nema pocit bezpedia

=  Osamelost

= Nedostatok socialnych zruénosti

= M3, vytvoril si svoju cestu a (uz) nema zaujem o druhych.

= Je presvedceny o tom, Ze prave ,zdravi“ by sa mali tymto zaoberat.
= Budul na mna zazerat, nema to zmysel, nepodari sa mi to.”

= Jestym vybavovania (schody, parkovanie...), nejdem do toho.”

= “Jato nedokdZzem/neviem.”

= Ak mi aktivita nebude vyhovovat, vyjdd miv Ustrety?”

=  Moje skusenosti s okolim su vacsinou negativne, pasivita okolia.”
=  Nechce sa mi. Nerobim nic.”

=  “Mna aj tak nikto neberie vazine.”

» “Co budem robit, ked vyrastiem?”

=  “Nepotrebujeme prehnané vyhody.”

= Nendjdem si nikdy pracu. Nikdy nebudem mat vztah.”

= Jamam diagndzu, preto sa nemusim snazit..”.
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“Neznesiem sucit.”

»,Beiny” Zivot sa nds nemoze tykat.

“Preco to nemozem robit ako ostatni? Asi som aj tak na nic.”
“Vidte ma ako ostatnych.”

“Nie som reSpektovany a akceptovany, taky aky som.”
“Nemam také moznosti ako moji spoluziaci.”

“Stacilo sa ma opytat, ¢i to dokazem/potrebujem.”

o Narocné spracovanie reakcii z okolia

stane sa, ze samotni U€astnici akcie odmietnu uéast l'udi so zdravotnym
znevyhodnenim, stretdvaju sa s odmietanim vo verejnych priestoroch,
v priestoroch pre verejnost

ak priznaju svoju diagndzu, spolo¢nost ich odsudi a vycleni

pohodinejSie a bezpeénejsie je zostat vo svojej komfortnej zéne

o Chyba im sprievod

o Financie, ktoré su potrebné na aktivny pristup k svojmu Zivotu, rozvoju

oblecenie
doprava
asistent

drahé pomocky (alebo su v cudzich jazykoch)

o Predsudky voci majoritnej spolo¢nosti

o Zla skusenost, zranujuce situacie, odmietanie

o Komunikacna bariéra —rézne bariéry pre rdézne typy znevyhodnenia, napr.

sluchové znevyhodnenie

komunikacia deti a mladezZe s poruchou autistického spektra —
alternativne spésoby komunikacie, karticky — nehovoriace deti

o Nepripravenost na prijatie pomoci

o Narocné prijimanie seba samého a svojho hendikepu

o Nedostato¢na informovanost o svojom hendikepe

o Malo vhodnych aktivit a priestorov pre zdravotne znevyhodnenych mladych
fudi — malo prilezitosti na zabavu, oddych, socializaciu, na ziskavanie skusenosti
s prekondvanim bariér (na oboch stranach, aj verejnosti), na vzdeldvanie,
profesny a osobny rozvoj

izolacia — nie su organizovani v spoloc¢nostiach, ktoré im pomo6zu
malo zndmych
rezignacia, apatia,

slaba vlastna motivacia
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= vylucenost z komunity
=  “Ajjachcem kamaratov”

o Slaba podpora rodiny ( mozZe byt désledkom rezignécie alebo vyhorenia) alebo
hyperprotektivnost. Je tazké najst rovnovahu v narocnej starostlivosti.

= “Vyclenuje ma SirSia rodina, aj komunita.”

= ak ho k tomu nevedie rodina, nema vedomosti, schopnosti alebo zaujem
ukdzat moznosti dietatu

= rodicia ¢asto nevedu svoje deti so zdravotnym znevyhodnenim
k samostatnosti, k zodpovednosti — urobia veci za nich (zdkladné ukony
v domacnosti a pod.)

= nepodporuju ho v dalsom vzdeldvani, ma zostat doma a starat sa o detiv
rodine, dozerat na surodencov

= Rodicia niekedy nehovoria pravdu o diagndze svojho dietata, nesuhlasia
ani so zverejnenim a nastavenim kolektivu

= Naopak, niekedy zneuzivaju diagndzu

= Precenovanie sil dietata — nebertc do Uvahy jeho obmedzenia (aj zo
strany rodicov, aj Skoly).

o Nema dostato¢né pomocky

= nema sa tam ako dostat, presunut — ,socidlka®“ mu neschvdlila prispevok
na novy vozik/auto

o Ma iné plany na ten dany termin.
Nezaujem o konkrétne ponukané aktivity
o Hlasy instruktorov mézZu byt neprijemné alebo velmi tiché

Priestorové a fyzické bariéry

o verejné priestory
= schody
= terén do kopca
= nerovnost terénu, nespevnené cesty
= dlaZdice
o budovy, aredly pre verejnost

» obchody - chybaju expresné pokladne pre ZTP, bariérou su aj turnikety,
cez ktoré vozickar, ale ani mama s kocikom, tob67 s kocikom pre dvojcata
neprejde

* WC - chybaju polohovacie rampy pre ZTP

.....

= kupaliska, fitnes centra - bariérové
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Stdtom/samospravou zriadené organizacie na poschodi bez vytahu - napr.
psychologické poradne

vytahy vo verejnych budovach nemaju bezbariérova Sirku

rekonstrukcia $kol sa realizuje aj bez povinnej debarierizacie

Skola ,,kvoli jednému zdravotne postihnutému dietatu” nechce riesit
situovanie tried, nema vytahy

vznikaju ,,odkladiska”“ — debarierizuje sa v meste jedna 3kola a dieta musi
chodit tam, nie do tej ktori ma blizko

Skoly, byty - vytah iba na medziposchodi alebo je bezbariérové len
prizemie

zastaralé priestory (univerzity, spoloc¢enské miestnosti...), schody,
pokazené vytahy

schodolez - nie kazdy druh vozika je s nim kompatibilny

zlé osvetlenie verejnych budov - [udia hladaju kanceldrie v Sere, chybaju
svetld zdola nahor a ZIté, vodiace pdsy pre slabozrakych

na kultirnych podujatiach nemaju prednost/sektor fudia na vozikoch
fyzicka nedosiahnutelnost cielov, veci, objektov... (kresla v divadle,
vypinace...)

listockovy systém na socidlnej poistovni, poste =-nevhodny pre zrakovo
postihnutych

Doprava

prekazky pri presune
vyska perénu, nemoznost nastupit do vlakov z réznych kolajisk

dlzka perdnu - vlak zastavi a ludia vystupuju na nespevnenu plochu - mimo
perdn (nastupiste)

autobusové zastavky v meste (BA) maju rozne vysky
Zelezni¢nd stanica (BA) ma len vytah, nie Sikmé plosiny
informacie pre nevidiacich na staniciach chybaju

autobusy - vstup dobry, ale potom nasleduju schody, resp. uzka ulicka
a nemoznost prevazat 2-3 vozickarov naraz, napr. na Skolsky vylet

parkovanie

e auta na chodnikoch - chyba vyznacenie Ciary - 1,4 m (aj pre vodicov
by to bolo lahsie)

e neopravnené parkovanie na miestach pre zdravotne postihnutych

® nie je moznost doprovodu, asistenta pre zdravotne postihnutého v ramci
podniku (ma ho napr. Kaufland)

neexistujuce priechody pre chodcov - najma v obciach autobus zastavi
a na druhd stranu sa treba nejako dostat

v obciach nie st chodniky Ziadne a nemaju povinnost ich vybudovat
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o Priroda
= nie je dostupnost do prirody, vstupy do prirpdnych jazier nie su pre ludi
s pohybovymi problémami
e chyba napr. lanovka

o niekedy je,,bez bariérovost” bariérou (napr. semafor —zvukové signaly su uréené
pre nevidiacich ale nie vzdy vie ¢leovek presne urcit z ktorej strany prichadza zvuk
Ze je zelena, najma ak su blizko pri sebe a kriZzovatka je do Stvorca )

o pocasie —sneh, dazd...

Byrokracia

o Povolenie rampy v bytovom dome trvalo rok. Podla zdkona pri novostavbach
musi byt zabezpeleny bezbariérovy vstup. V uz postavenych domoch nastdva
nielen byrokracia, ale je potrebné ziskat aj suhlas susedov zo zmenou, ati sa
nevyjadria vzdy pozitivne.

o Pri organizovani podujati je obmedzenim nepruznost systému pri objednavani
priestorov na akciu, ktoré treba ,vysutazit” este predtym, ako sa nam prihlasia
Ucastnici, takze ich nepozname Specidlne potreby a uz mame v ponuke priestory,
ktoré nemusia byt vhodné (bariéry, naro¢na orientacia v priestore hotela, v aredli
apod.)

o Tvorba ,Sprav o povesti“ zaberda uradnikom viac c¢asu, ako praca s rodinou.
Dolezitejsi je papier ako ¢lovek.

o Byrokracia - Ziadosti, informované suhlasy, GDPR, duplicitné vyzadovanie

potvrdeni

Systém verejnej pomoci

Chybajuca dostupnost sluzieb — psycholégov, terapeutov apod.
Absentuje naslednost sluZieb po absolvovani skoly, napr.:

= denné stacionare

= chranené dielne

Chranené dielne su len kratkodobé rieSenia a velmi Specifické — napr. pecenie
pernikov, viano¢né ozdoby

Posudkova cinnost — rozni lekari, poistovne, kazdy subjekt hodnoti inad¢, na ¢o
mame narok

Nejednotné rozhodovanie UPSVaR v okresoch

Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR a Ministerstvo zdravotnictva SR —
existuje duplicita pomocok, odporuca sa efektivnejsie a lepsie vyuZit financie

Nekompetentnost niektorych, ¢o rozhoduju

Kompenzacné pomodcky, ktoré su castokrat v nizSich a dostupnych cenach, sa
nedostany na trh/do systému poistovni, ktoré ich preplacaju (konkurenény boj
medzi dodavatelmi)

Chyba podpora rodiny — vzdeldvanie rodicov, terapie, dostupné aktivity
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o Nastavenie projektov — honba za meratelnymi ukazovatel'mi, nie za dopadom
o Deklaratérne priority, vagne akéné plany bez dopadu na Statny rozpocet
Legislativa

o Inkluzia nie je definovana v zakone

o Nefunkcné zakony

o Nevymotzitelnost prava

o Vyhlaska ¢. 532/2002 Z. z.Vyhlaska Ministerstva Zivotného prostredia Slovenskej
republiky, ktorou sa ustanovuju podrobnosti o vSeobecnych technickych
poziadavkach na vystavbu a o vSeobecnych technickych poziadavkach na stavby
uzivané osobami s obmedzenou schopnostou pohybu a orientécie
potrebuje novelizaciu, je nevymahatelnd, pri kolauddcii priestoru akoze existuje
bezbariérovy pristup, po kolauddcii sa situacia zmeni

o Aj ked vyhraju sud, je u nds takyto vysledok sudu zdvazny iba ad hoc — neda sa on

opriet v podobnych pripadoch

Informovanost, komunikdcia, spolupraca

o

o

o

Nesprdvna propagacia aktivit
Webstranky, socidlne siete, tlaCoviny — nie su pripravené pre ludi s obmedzenim
Priklady:

= uverejnenie fotografie ako nazornej ukazky priestoru, kam ma ucastnik
prist nefunguje ako dostatocna informacia pre nevidiacich a slabozrakych,
moze si ju sice stiahnut a transformovat do iného programu, ¢o dlho trva,
a zaroven ma pocit, Ze nie su nanho pripraveni, demotivuje ho to

= pracovna ponuka je zakomponovana v obrazku — problém s Citatelhostou
pre nevidiacich a slabozrakych

= staré, neplatné informacie na webstrankach zostavaju a zneprehladnuju
stranky

=  existuju aj Specialne podujatia pre zdravotne znevyhodnenych, ale musia
po nich péatrat, su na jednotlivych strankach réznych organizéaciach

= vytvorenie verzie webstranky pre nevidiacich a slabozrakych je drahé,
najma pre obciansky sektor alebo mensie organizacie, ktoré si webstranky
a socialne siete spravuju ¢asto aj dobrovolne (programovanie stranky stoji
5 — 7000€)

= informdcie (na internete aj v tlacovinach) su podané tazkym, pre cast
zdravotne znevyhodnenych nezrozumitelnym jazykom

Powerpointové prezentacie pocas podujati a nasledne na webe, ktoré obsahuju
fotografie, schémy, nie su citatelné pre nevidiacich a slabozrakych

Komunikacia s dradmi — nevieme, komu, na ktory odbor mame napisat (lebo
nemame dobry pristup k informaciam), ak e-mail nepatri im, tak ndm neodpisu
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o Mald informovanost rodin, na ¢o maju narok, na pomécky, sluzby (zdravotné,
socialne)

o Nedostatoéna komunikacia medzi pracovnikmi s mladeZou, rodiémi a detmi

o Nedostatoéné prepojenie a spolupraca jednotlivych odbornikov a institucii —
komunitné centrum, terénny socialny pracovnik, ucitel, psycholég -
nestretdvaju sa

o Pomenovanie hendikepu ako prva charakteristika ¢loveka spOsobuje
»,halepkovanie”, stigmatizaciu

o Absencia Sirenia dobrej praxe

Mala miera zapojenia — participacie

o “MGbj nazor nikoho nezaujima.”

o Mladeinicke organizacie nie su pripravené na spolupracu s mladymi fudmi so
zdravotnym znevyhodnenim alebo s organizaciami, ktoré ich zastupuju.

Problém zamestnat sa

o stretdvame sa s tym, Ze zamestnavatel akceptuje ¢loveka cez telefén, na zéklade
Zivotopisu, ale uz nie osobne, ak vidi jeho odlisnost

o radSej dostane podnik pokutu, ako zamestna ¢loveka so zdravotnym postihnutim

o nedostatok pracovnych prileZitosti pre mladych ludi so zdravotnym
znevyhodnenim

= malo Specidlnych pracovnych prilezZitosti, napr. chranené dielne, praca pod
superviziou

Nedostatoéné vytvaranie podmienok a pomoci ako stiéast fungovania spoloénosti

o “Chcem, ale neviem ako a kto by mi vedel pomdct.”
o “Mame menej prilezitosti.”

o ,VecisariesSia aZ vtedy, ked' sa nieco zlé stane.”

o Beizné aktivity nie su dostatocne r6znorodé.

o Nedostatok dobrovolnikov

Nedostatok financii

o Nizke prijmy v rodinach s osobou so zdravotnym postihnutim

7 v

= pre nedostatok financii deti a mladez nechodia na spolocné skolské vylety

o Absencia priamych finan¢nych zdrojov, zostavaju iba projekty a s tym suvisiaca
docasnost financénej podpory

o Nedostatok financii pre institucie (aby sa stali inkluzivnymi) a pre rodiny (napr.
rodinna asistencia):

= financie na pomécky k jednotlivym diagnézam — moznost ¢erpat na osobu
len raz za 7 rokov
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= pri niektorych je nelogicka nemoznost cerpat pomdcky naraz (dychaci
pristroj len staticky, mobilny uZ nie je mozné ziskat a ¢lovek musi zostat
zatvoreny doma)

2. cast — prekonavanie bariér

V druhej Casti podujatia sme sa ucastnikov pytali na mozZnosti a ndvrhy na prekonavanie
identifikovanych bariér. PoloZili sme im tieto otazky:

Aké nastroje by ste navrhli na prekondvanie Vami vnimanych bariér?
Aké konkrétne kroky je potrebné urobit na odstranenie zadefinovanych bariér?
Co by pomohlo, aby mladi l'udia so ZP ziskali véas informacie o podujatiach?

Aké podmienky musia byt splnené, aby sa mohli zaéastnit?

vV V V

Aké nastroje by im pomohli sa zapojit do ich pripravy a realizacie?
» Poznate z praxe dobré priklady, kedy to funguje?

V nasledujucom texte uvddzame zhrnutie nametov zo vsetkych stretnuti v rozdeleni
podla oblasti. Uvadzané rieSenia su réznorodé — od vSeobecnych po konkrétne navrhy
a dobré priklady z praxe.

Namety na rieSenia na prekonavanie bariér
- Vzdelavanie — Skolstvo, celoZivotné vzdelavanie

o Prirucka pre Skoliace aktivity o moznostiach zapojeni ludi so zdravotnymi
obmedzeniami
o Specialna pedagogika aj pre beZnych ucitelov

o Zahrnutie témy inklizia do vysokoskolského vzdelavania budtcich
pedagdégov, vratane praxe

= zaviest $pecidlne predmety na VS, kde by i8li viac do hibky, vratane
$tudia o metddach prace so SVVP, so zdravotne znevyhodnenymi,
s dlhSou praxou, napr. celoro¢nou - 1x tyzdenne

o Na pedagogické VS =zaviest vyber Studentov, testovat osobnostné
predpoklady.

o Pravidelna supervizia

o VS $tudentov motivovat k dobrovolnickej praci s detmi a poéitat im za to aj
kredity, potreba vyssieho uznania dobrovolnictva na VS

o Zlepsit komunikacné schopnosti ucitel - rodic, ucitelia navzajom
= zlepsit informovanost rodic¢ov na rodicovskych stretnutiach

= zaviest vzdeldvanie v komunikacnych zruénostiach (najma v naro¢nych
situaciach) a zlepsit tak vztah ucitel — Ziak, ucitel, rodi¢

= vzdeldvanie, informovanost, osveta rodicov a rodin
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e podporné skupiny

e Zivé kniZnice

Spoluprdca pedagdgovia - rodina

pedagdgovia informuju rodiov zdravotne postihnutych deti, o tom, o
vie, ¢o chce, na ¢o ma talent, nielen o problémoch

namiesto zndmkovania slovné hodnotenie — pre samotné deti aj ich
rodicov ako spatnd vazba o pozitivach, nielen negativach

zaviest systém spolo¢nych rodicovskych zdruzeni a komunikacie:
dobrym prikladom je RUZ — rodi¢ ucitel Ziak — spolo¢né hodnotenie
kedy ma Ziak svoje slovo a moze hovorit ako vidi situdciu, rodic aj Ziak
je patnerom ucitela

Specialny pedagdg, psycholdg, socidlny pracovnik — mat k dispozicii
hodiny uréené pre rodicov a zlepsit tak pracu s rodinou

vytvorenie miesta v rade Skoly pre ¢lena, ktory by presadzoval zaujmy
#iakov so SVVP

otvorit Skolu aj pre rodicov - napr. cely den stravit v skole a zlepsit si
predstavu o vyucovani

zapojit surodencov ako dobrovolnikov alebo mentorov

Zahrnutie témy inkluzia napriklad do predmetu etika, obc¢ianska nauka.
Priklady:

Deti si mozu vyskusat pohyb po aredli na invalidnom voziku. Asi pred
10 rokmi mala takuto aktivitu Sukromna zdkladna skola u Filipa
v Banskej Bytrici.

Aktivita: deti maju Satku na ociach, prechadzaji urcenu trasu
nasleduje otazka: ako ste sa citili?

Délezité je po kazdej aktivite rozpravat sa s nimi (reflexia)

Vychovny/kariérny poradca — znizit pocet hodin Uvazku na vyucovanie
a navysit pocet hodin na poradensku ¢innost.

Zvysit zastupenie odborného personalu v Skolstve

financie na mobilnych odbornych pracovnikov (praca pre viac $kol)

Pripravit kolektiv na prichod spoluZiaka so zdravotnym znevyhodnenim do
triedy a pracovat s triedou, rozpravat sa o probléme v triede, ak nastane

PrediZit pobyt deti s obmedzenim aj na mimoskolsku &innost, teda viac ako 4
hod./denne

Spristupnit detom so zdravotnym postihnutim poobede $kolu na zaujmovu
¢innost, zmena miesta je vhodna

Vacsia dostupnost aktivit pre mladeZ so zdravotnym znevyhodnenim
v centrach volného casu

viac klubov pre v mladez v CVC
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Vznik narodného projektu, ktory by prierezovo riesil témy inkluzie v Skolstve
a praci s mladezou

Systematické vzdeldvanie pomadhajucich profesii vratane pracovnikov
s mladezou, animatorov

V skolstve priamo zadefinovat do planov a profilu skoly potrebu asistovaného
vzdeldvania

Vzdelavanie pedagdgov v oblasti inkltuzie by malo byt povinné.

Akreditované vzdeldvania — povinnost zmieSania tém (aby jeden uditel nesiel
iba na Skolenia Excel, ale aj pracu s inakostou)

Ucelovo viazat finanéné prostriedky - na odborny personal, kompenzaéné
pomocky

Vytvorit nulté roéniky pre deti zo socialne slabého prostredia alebo so SVVP
alebo s odloZenou Skolskou dochadzkou.

Supervizia pre ucitelov a iny personal

Vzdelavanie o inkluzii $ité pre riaditelov a zriadovatelov MS, ZS, SS, CVC
Zdravotnicka priprava pracovnikov s mladeZou pre potreby zdravotnych
tazkosti r6zneho druhu, narpr. Epilepsia, cukrovka a pod.

Znizit pocet deti na 1 ucitela, zachovat resp. sa vratit k pravidlu Ze ak su 3
integrovani, znizuje sa pocet deti v triede

MIladeznicke podujatia

o

o

O

Ci je nejakd hranica inkluzivnosti na podujatiach, napr. tdbor v divocine

Mat uréenty kontaktni osobu na podujati, s ktorou modZe zdravotne
postihnuty Ucastnik riesit problémy, ¢i uz pride s asistentom, alebo nie. Tato
osoba bude pripravend v oblasti inklizie a moze byt sprostredkovatelom
medzi osobami so zdravotnym znevyhodnenim a persondlom zariadenia apod.

Zadanie podmienok a kritérii pri vybere priestorov na realizdciu podujati by
malo obsahovat aj vhodné podmienky pre zdravotne znevyhodnenych (aj
vtedy, ked sa vybera priestor sutazou este predtym, ako pozname potreby
Ucastnikov),
Mat dobru znalost o potrebach, napr.
= 0o priestoroch, kde je program - pre vozickdrov min. 70 cm dvere,
dostatocne velké toalety, izby,
= rbzne typy diét
* nezamykat ZTP WC a nech je WC naozaj WC — dodrZiavanie rozmerov,
nerobit z neho sklad nepotrebnych veci
=  mat pripravené pomocky (ktoré si sami nedonesu)

Vytvorit prileZitost prist skor pred za€atim programu a v pokoji sa zoznamit
s prostredim
Moznost rodica alebo surodenca ztéastnit sa na programe s dietatom
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Pytat si spatnu viazbu po akcii primeranym spdsobom pre handicapovanych
Pripravit si plan manaZmentu rizik viazanych na ucastnikov so $pecialnymi
potrebami

o Dobré priklady:
= Slovenska spolocnost pre razstep chrbtice organizuje letné tabory —
Ucastnici sa posuvaju v osobnostnom rozvoji, ide tam len dieta s
asistentom/animatorom, nastava socialna rehabilitacia
= Naddcia PONTIS, Srdce pre deti, Buducnost Inak — novy projekt
o V programe Erasmus+ identifikovat priklady inkluzie, zapojenie zdravotne
znevyhodnenej mladeze do programu
o Naudit organizacie zapojené do Erasmus+, kto je znevyhodnenym, zdkladné
pojmy v inklUzii
o Vytvorit priestor na dialég medzi spravcami fondov (Erasmus+ a iné)
o Ma existovat mentoring k projektom, ktoré pisu mladi fudia, tzv. “tImo¢nik“
o Vytvorit databazu vhodnych inkluzivnych miest

o Byt ludsky, empaticky a mat zdravy rozum.”

Zvysit odbornost, solidaritu, empatiu vo vedeni institdcii, ktori ovplyviiuju aj
odborny rast zamestnancov adobrovolnikov — pracovnikov s mladeZou
a pedagogickych pracovnikov v Skolstve

o Za svoje profesijné vzdelavanie je zodpovedny kazdy sam, od nadriadeného
vSak potrebuje podporu

o Vzdeldvanie znamena aj samostudium, su potrebné vhodné odborné zdroje

Otvorené vzdeldvacie podujatia a podujatia na vymenu skusenosti pracovnikov

s mladeZzou maju zmysel
o Workshopy, okruhle stoly
o Vymena skusenosti medzi cielovou skupinou a pracovnikmi s mladezou
o Rodi¢ovské podporné skupiny

Informacie
o Webstranky, socidlne siete — pouzivat aj verzie pre nevidiacich
a slabozrakych, urcit si v organizaciach pravidla pre zverejriovanie informdcii,
aby boli dostupné vsetkym, titulky na videach su viditelné len tie, ktoré su
tam vlozené, nie tie, ktoré su sucatou obrazu

* formatovanie emailov, online, typ pisma, velkost, mapa
o Vinformaénych materidloch na internete aj v tlacovinach pouZivat verzie
s jednoduchsim, praktickym, zrozumitelnym jazykom a stylom pre zdravotne
znevyhodnenych so Specialnymi Citatelskymi potrebami
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o Prihlasky na Skolenia
= pouzivat moznost, kde mézu prihlasujuci sa napisat svoje obmedzenia,
nie v ¢asti Iné, je to pomoc nielen pre samotného Ucastnika, ale aj pre
Skolitelov, aby si pripravili vhodné aktivity,
= resp. v pozvanke napisat, vakom rozsahu je podujatie dostupné pre
mlddez so zdravotnym obmedzenim
Prirucky o inklazii napisat a zverejnit inkluzivnymi formami
Spristupnit vhodnymi formami rodindm dostatok kontaktov z réznych oblasti,
aby sa mohli pytat
o Sumar informacii v roznych formach, dostupné aj pre znevyhodnenych
= v obciach, tj. najblizsie k bydlisku
= formy: broZura, aplikacia, audio, video ai.
®  technickd podpora (PC, orientacné mapy, popis strucénej obsluhy,
aplikacie do mobilov ai., napr. na bezbariérovost, narok na timocnikov,
vyhladat niekoho, kto ovldda posunky, precitanie textov, zoznam
reStaurdcii pre alergikov...)
o Vytvorit priestor - platformu na zdielanie informacii a dobrej praxe v inkluzii
o Zoznam ludi, ktori by pomohli, aby sa na mimoskolské aktivity dostali aj
znevyhodnené deti - asistent pre nevidiaceho lyZiara, plavanie

o Skoleni dobrovolnici pre podujatia a aktivity (asistencia, sprevadzanie)

Participacia
o “Pod medzi nas.”

o “Chcem, aby ste sa stali si¢astou komunity, aj vy mate ako komunitu
obohatit.”

o Pri priprave podujati komunikovat s panelom zdravotne znevyhodnenych
mladych l'udi, ktori daju spatnu vazbu, namety pri tvorbe pozvanok, prihlasok,
plagatov, vyuZiti socialnych médii, kontaktov, planovanych aktivit, prezentacii,
priestorov apod.

o Bezpecné, inkluzivne priestory na stretavanie sa, komunitny rozvoj

= inkluzivna kaviaren
= dostupné komunitné centra

Verejné priestory, priestory pre verejnost

o dostupnost priestorov pre kultiru, Sport, volny ¢as
= dobra prax - Mazeum holokaustu Sered' je aj pre nepocujucich
o zabezpecit svetlo a jeho sklon, ZIté pasy, aspon vo verejnych institiciach pre
[udi s oslabenym zrakom

o pre mentalne postihnutych vratit ,,patniky“ na chodnikoch — pre nich je
dolezité prekonavat prekazky, dokonca to aj podporuje vyvin mozgu
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o urobit viac ihrisk dostupnych aj pre zdravotne postihnuté deti a nladez
o WC bezbariérové v divadlach, uradoch, verejnych budovach
o Dobra prax: Hotel Linder v Bratislave je bezbariérovy

o Hotel BIVIO — ma ezbariérové izby, zamestnava fudi so zdravotnym
znevyhodnenim

o je potrebné zmapovat tieto moznosti, izba musi byt na prizemi, a musi v nj
byt dostatok priestoru na pohyb na voziku

o plastické prvky pre nevidiacich — napriklad zdmok Bojnice

Doprava

o zakaz parkovania na chodnikoch (zdravotne znevyhodneni nemaju priestor na
presuny), mala by existovat ohladuplna parkovacia politika vo¢i chodcom
a zdravotne znevyhodnenym

Financna pomoc rodindm s ¢lenom so zdravotnym postihnutim

o pomoc zo Statu — systém davok a kompenzacii
O pOMOC zZ0 samospravy
= socialny taxik
» inkluzivy Skolsky autobus (v ramci mesta, z obci do mesta)

o komunitna pomoc — zbierky, pomoc s oblecenim, s knihami do Skoly, cestové
do skoly, sponzorstvo,

o pomoc od organizatora podujati

= preplatenie cestovného aj vo forme vyuZitia taxisluzby na menej
dostupné miesto

ZlepSenie fungovania existujucich a dostupnosti novych nastrojov verejnej spravy pre
mladeZ so zdravotnym znevyhodnenim

oV ramci kultarnych poukazov — pre handicapovanych zvyhodriovat
organizacie, ktoré im poskytnu aktivity

o Samosprava
* mat na VUC ¢loveka, ktory sa o tuto oblast stara

®" mesta - zabezpecéenie odbornikov pre deti zo socidlne slabsieho
prostredia

= Handicapovany ako zamestnanec Uradu

o Co najviac podporit institut osobnej asistencie — vytvorit vo vietkych krajoch
prepojovanie osobnych asistentov a klientov (Agentura osobnej asistencie)

o Deinstitucionalizacia a dostupné komunitné sluzby

o Zriadit viac bezplatnych centier v€asnej intervencie.
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o Systém diagnostiky v hrani¢nych pripadoch — aby jeden ¢lovek nerozhodoval
o osude dietata, ak je tam len velmi mala odchylka a je na hranici, vhodnejsie
su multidisciplinarne timy

o Potvrdenia — moznost zaviest elektronické

o Zjednotit posudkovu ¢innost (,nemecky model”)

o Socialne podniky pri rovnocennych platovych podmienkach

= vyrabat vyrobky na pomoc pre inkltziu (aby boli cenovo dostupné)

= ak su suciastky na vyrobu chodnika pre nevidiacich drahé, mohli by ich
vyrabat socidlne podniky, aby boli dostupné aj pre rozpocty malych
obci

o Opravit systémové chyby, napriklad:

® Urady prace — neevidencia fudi so zdravotnym postihnutim
» EU projekty v $kolstve nemaju rozpoctovu polozku na riadenie
a uctovanie projektu
o Zmenit financovanie $kolstva na Ziaka
* Kombindcia: pocet Ziakov na typ Skoly (3000 baletiek/ro¢ne, 5000
psycholégov/rocne a pod.)

o DodrZiavanie pravidiel — ak systém uvadza vypocet na uvazky na asistentov,
Skola si ich vyZiada a zriadovatel nemo6zZe odmietnut z dévodu nedostatku
financii. Zriadovatel ma byt nositefom témy financii (advokaciou,
predkladanim projektov, kontaktovat poslancov a navrhovat legislativne
zmeny)

o Chranené dielne by prejst na socidlne podniky, bola by to aj podpora
ekonomiky

o V projektoch vyhradit financie na zaskolenie dobrovolnikov pri praci s detmi
so Specialnymi potrebami - v konkrétnom znevyhodneni

o Sukromné subjekty nemo6Zzu Cerpat financie na inkluziu cez projekty, len MVO

Legislativa
o Legislativu zameranu na pozitiva, nie na vychytavanie negativnych javov
o Potreba osobného asistenta v Skole pre deti s aspergerovym syndrémom je

nutnost, vyriesit asistenciu legislativne

Praca so systémom/v systéme pre konkrétneho éloveka a s nim v réznych Zivotnych

situaciach v spolupraci medzi institiciami a s rodinou

o

V prvom rade si ujasnit realne potreby dietata, az potom hladat moznosti
pre toto konkrétne dieta.

Sietovanie sa medzi organizaciami v obciach, mestach, krajoch, SR

Partnerstvd — skola, neziskové organizacie, zamestnavatelia
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o O O O O

Vznik multidisciplindrnych timov na rozne diagndzy

Vytvorit centra pre rodi¢ov — poradenstvo, komunikacia s odbornikmi,
ucitel'mi a pod.

Zlepsit dostupnost poradenstva o tom, ako pracovat sludmi sréznymi
znevyhodneniami

= Zoznam a kontakty na odbornikov (logopédov, Specidlnych pedagdgov,
neuroldgov...), aby vedeli kam sa obranit.
= Dostupnost infomacii o tom, ako zistit, kto vie pomoct s ¢im (databaza
f'udi, indtitucii so $pecifickymi informdciami, nositel VUC alebo §tat),
napr.:
= s rekvalifikaciou
= obmedzenia — ¢o dany clovek potrebuje, zamestndvatelianemaju
informacie,
= (o je aktualne moziné v lokalite — ponuky zamestnania
Personalna podpora inkluzivneho zapojenia - mentori, supervizori
Zvysovat sebavedomie zdravotne postihnutych (terapie, tréningy...)

Pozitivne priklady ludi so zdravotnym postihnutim, ktori nieco dosiahli.
Spolupraca s rodinou

ABA (aplikovana behaviordlna analyza) pre deti s poruchaou atistického
spektra.

Vytvorit tréningové programy pre mladych (v priprave na pracu).

Manual — nedostatok socidlnych zru¢nosti deti.

To, ¢o sa osveddi, zavadzat do praxe.

Sirenie povedomia, buranie predsudkov, osveta v spoloénosti

o

Nepovaziujme osoby so zdravotnym postihnutim za problémové a
zataZujlce
VyuZitie komunitnych centier rézneho typu na vzajomné spozndvanie sa,
diskusie, zdielanie pribehov, nametov, dobrych prikladov, napadov
Narodna kampan pre inklGziu
= praktické rady azrucnosti, zazitkové vzdelavanie - ako to
handicapovani prezivaju a ako sa da pomdct

e ako pomdct osobe so zdravotnym postihnutim do MHD

e ako viest nevidiaceho a slabozrakého kamarata, kolegu,
spoluziaka ai.

e aktivita ,BeZecky den“ — bez sutazivosti, cien, ciefom je
spolo¢ne behat — odburat sutazivost, hodnotenie deti, radsej
mat spolocny zazitok (vitazstvo a prehra robia bariéru
k inkluzii)
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= osveta medzi rodicmi, aby nevytvdrali bariéry svojim zdravotne
postihnutym detom v dobrej viere, Ze im pomahajui, nepodsuvat im
rolu pasivneho prijimatela, podporovat ich v aktivitach, v talente,
silnych strankach — ana to mat pripravené aj institucie, aby v tom
nezostali sami

= motivovat zdravotne postihnutych, aby sa nebali a ukazat im, kde sa
mozu citit bezpecéne, aby nezostali v pozicii ,,naucenej bezmocnosti”

= rozvoj dobrovolnictva aj v oblasti inklizie mlddeze so zdravotnym
znevyhodnenim do spoloc¢nosti a aktivneho Zivota

= vyytvorit manual pre inakost (ako urobit web, ako priestor pre
nevidiacich aj iné)

= prirucka — ako postupovat pri organizovani aktivity pre mladez
s ohladom na zdravotne znevyhodnych: ¢o potrebujem k aktivite, ¢o
treba dodrziavat, aké pravne normy atd.

= dolezitd je terminoldgia, slova, ktorymi sa hovori o postihnuti a
o inkluzii

= verejny portal, pristupny pre zdravotne znevyhodnenych

= zabezpecit vzdelavanie - inklUzia v praxi

= dostupnost timocenia do posunkového jazyka — dobra prax — portal
ticha linka

Kontakty, ndmety ha spolupracu od ucastnikov okruhlych stolov

- Pri organizovani podujati ziskat kontakty na ludi so zdravotnym znevyhodnenim,
ktorych chceme zapojit, od:

o zdruZeni ludi s konkrétnymi chorobami,

o denné centrum Specializované pre zdravotne znevyhodnenych vo klub
zdravotne postihnutych Zvolene — zdruZuje viacero zdruZeni zdravotne
postihnutych,

o 0OZ Alternativa — maju tranzitny program, chodia do Specidlnych strednych
$kol, komunikuju s tretiakmi

- Centrum dobrovolnictva robi hodnotenie kvality prace s dobrovolnikmi (v suc¢asnosti
realizuju dotaznikovy prieskum na hodnotenie kvality prace s nlddeziou) - moéze
pomodct v kampani, Ze organizacie by si dali ,nalepku”, Ze su inkluzivne, Ze vedia
pracovat inkluzivne

- DSS Hrabiny organizuje kazdy rok turnaj, velké Sportové podujatie pre
hendikepovanych, Gcast 16 krajin v BOCCIA

- Konekt Zvolen — poradenské centrum pre mladych ako priklad inkluzivneho pristupu

- Aktivity Parasport 24 : Hudba bez bariér, Barlaton — ,Kto zazil Parasport, strati
bariéry”
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- luventa by mohla vytvorit skupinu expertov a mentorov, ktori by konzultovali pre
mladeznicke organizacie Specifické Upavy programov pre roézne skupiny zdravotne
znevyhodnenej mladeze

- podpora primatora Trnavy a MsU k inkluzii a odstrafiovanie bariér — konferencia o
inkluzii v maji 2019
- 0Z Coburgovo - robi futbalové zapasy, rézne deti, podpora inkltzie

VYSTUPY Z PROJEKTU
Samostatnymi vystupmi z projektu su Skala inkluzivity mladezZnickych organizacii a Prirucka s
checklistom pre inkluzivne aktivity, ktora obsahuje skratené tipy z okruhlych stolov a

konzultacii. Vznikla tiez metodika trojmodulového vzdelavania CESTY K INKLUZII v rozsahu 58
hodin, ktora bola akreditovana luventou v marci 2019.

Vystupy z projektu a informacie o akreditovanom vzdeldvani najdete na www.a-centrum.net.

O inkluzii hovorime vela, ale vacsinou o nej nehovorime sprdvne. Inklazia je stav, kedy kazdé
dieta, kazdy mlady ¢lovek dostava to, ¢o potrebuje pre svoj maximalny rozvoj. Bezni [udia
v nasej spoloc¢nosti nechcu inklGziu. Maju pocit, Ze im uberd z toho, na ¢o by mali mat narok
aj ich deti. A maju v podstate pravdu, pretoZze spravne realizovand inklUzia by mala naozaj
kazdému dietatu amladému cloveku — teda aj tomu bez oficidlnej diagndzy - priniest
dostatocnu pozornost a podporu pre jeho rozvoj. Potrebujeme ziskat beznych ludi pre
inklaziu. Nie apelovanim na to, Ze treba pomahat slabsim, ked oni sami ¢asto nemaju vietko
to, ¢o by potrebovali. Ziskat ich mézeme apelovanim na benefity, ktoré inkltzia prinesie aj
beZznym detom a organizaciam, pretoze podpori ich maximalny rozvoj.

Inklazii sa brania aj pedagdgovia, pretozZe tieZz nerozumeju, preco by sa mali venovat inym
detom a mladym ludom, ked maju tolko prace s tymi beznymi. Aj oni potrebuju pochopit, ze
inklUzia prinesie zlepsenie ich prace, prinesie im sebarealizaciu a radost. Asistenti pedagdga
musia prestat byt stigmatizujucim prvkom, ktory ¢asto svojou pritomnostou a exkludujucimi
postupmi iba pritahuje viac pozornosti na odlisnost dietata a mladého ¢loveka. Ak budeme
stavat na silnych strankach kazdého ucastnika mladeznickych aktivit, v principe v tomto stave
nebudu potrebné diagndzy, budeme vychadzat z individuality kazdého mladého ¢loveka, bez
potreby pomenovavat jeho deficity.

Praca s mladezou ma pre inkllziu obrovsky potencial. Vidime ho aj vtom, Ze je prierezovou
problematikou, neviaZe sa na jednotlivé rezorty, preto ma viac moznosti zamerat sa na
konkrétneho jednotlivca a jeho fungovanie v systéme komunity a spolo¢nosti. Napokon, su
to prave programy Erazmus + pre mladez, ktoré vo financovani zohladriuju potreby mladych
[udi so zdravotnym znevyhodnenim poskytovanim prostriedkov na asistenciu a Specidlne
potreby. Finan¢nd ndrocnoust nie je v tomto pripade straou, je to investicia do mladych ludi
a do buducnosti nasej krajiny.
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